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EL GOEERNADOR REGIONAL ve. GOBIERND REGIONAL PLKG

Wislhos, el expediznie N J079-2020-0RA. sobre cose por limile de odad del
servidor LUKS MARNARNT MAMARNI T

COMNSIDERANDOC:

Cue, of et de ia Oficing de Recurzes Hemanos na emitido el Infarme N 331
2020-GR.PUNCVORA-ORH e |a Oficing de Secursas bumanes, difgido =0 Jefe de-la
Oficing Regional de Administracion, con el siguents contenida: -

* ASLUNTOR REMITO INEORME ACTUANIIFARG DT OFSC POR LIMITE RE E0AD DEL
SERWVIDOR LINE MANANT ASARSA N
REFERENCIA: {1} Marmorandurn N° 183-2020-GR-PLUNO/ER
(2} Informe N® 08-2020-G. 7. PUND-ORA-ORHARPE
{3 Informe Escalafonsrio M® 16-2020-GR-PUNO/ORA-ORRHH-APE .
Far informadio dael prasenfe me difio a usted para saludario muy cordiaiments v & 1a vez,
en alencidn a los documentos de la roferencia para informarle to siguionts:
LANTECEDENTES
- El Jefe () de lz Oficineg Regional de Azsesorda Jurldica, solicita la actualizacion oa!
informa de cese por ifmite de adad gsl senvidor LINS MAMARNT MAMAN,
- A travis dof Informe Escalafonario N® 168-2020-GRE-PUNOORA-ORRHH-APE, emitida
por &l Especislisia Administrativa | de la Oficine de Hecursaos Humanoes, seoacfualiza
informe Escalafonaria N OF-07-2020-G. R -PUNCAORA-ORRHH-APE
I BASE LEGAL
ey WY 2ETFS Ley e Ermmea Poblico.
CEEy MNTZ2FBET, Ley Organica de fos Gobiernos Regionales v sus modificatorias,

Decrelo Legisizlive N 278, Ley de Bases de /3 Careora Administrativa vy de
Romunoraciores def Boclor Pablico,
o Decreto Suprerno N° 005-90-HOM, Heglamento de iz Ley de Bases de s Carers
Adminisiraliva ¥ da Reminaracionas,
- Dacreto Legisialive N° 1440, Dl Sistema Naclonal de Presupucsfa Poblicn
- Decreto de Urgoncia N Q14-2018, Oeareto di Urgendla gue aprushs ef Presuplesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2020,
» Deorefo de Urgencia N°O38-2019. Decrelo de Urgencls que ostabloce Reglas sobra los
Ingresos Comespondientes a8 lns Hecureas Hiomanos ool Sactar Poblico
. Decrofo. Sugramo NE420-2015-EF, Decrefo Suorero gus aorvebs fas Dispasicionos
Peglamentarias vy Complementarias para la aplicacian del Docrefo de Urganclia NE038-
2018, Decrelo de Urgenoia que ostebloen Reglos 2obre los ingresos Correspongiontes a
log Rocurses Humanos dsd Secfor Foblico.
i ANALISIS
3.1 DEL TERMING DE LA CARRERA
£l articuwlo 1837 de! Reglamonto de la Ley oo Bases de la Carrara Administrativa v de
Remunaraciones aprobado por Decrefo Sugremao N 005-80-PCM, sofisfa: "B tormino de
la Carrers Adminisiralive se oxpresa por resolucion dol titufar de la enbidad o de quien
esle facultedo pare oo, con clara mencion de fa causal que s lmeoca ¥ fos documenios
quie goreditan ia nusma’
£l grifcnfo 347 de! Decrelo Legisfalfive 276, Leyv de Sases do iz Garrora Administrativa v
de Remuneraciones del Sector Publice natableca: “La Carrera Administraliva lerming por:
a) Fallccimionto, b) Renuncia o Case definilive v db Deshiiucidon® en ese sontide, of inciso
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al dod arkiculo 357 de g nonma antes citada, indica que son causas jwetiicadas para of
cese asfinifive de un serdador "Limite de sefanta afos do eded ()" De manara
concorddnte, of Anfcwlo 186° del Jecrefo Suprome N° 000-00-PC0N, estabiece. "Ei cosg
definitiva de un servidor se produce de asuerdo & fa Ley por 1as causas jushficadas
siguienfes: aj Lirmile ds setenla afios de edad ()" :

Mo existe dentro dei Decreto Legislativo N° 278 o de su Reglamento aprobado por
Dacreto Supreme N O05-00-FCM algung disposicidn gue aulorice A las amidadas a
pactaria axtensian o projoagacian dal vinowo por encima Sl lirmite logal cstablosido,
Swgein [ndurenic Csealaforann NO 1E-2020-GR-FPUNCAORA-ORRAEH-APE, amilido por of
Especiziisia Administrefive § de ja Gficine Rogionpal de Recursos Humanas, ef servidor
LLAS MAMAN MAMANT, cumplio 70 afics ds edad & dia 21 de junio de 2020, par o gus,
en CONCOFEancia con normas vigenles, estd considersdo denmirm de una causa jushilicada
para &l case definitivo,

Acorde af Informe Escalefonario N° 168-2020-GR-SFUNCAORA-ORRHH-AFPE, &f 5r LLIE
AAMAN MAMAN, ez servidor de la Camrera Administrativa del Decrefo Legisiative N°
276, guien viene ocupando ef cargo de MEDICG VETERINARIC I Nivel Remunsarativo
SPC de la Bub Gerencla de Defensa NMacional v Civl - Geroncia Regional de Recursos
MNalurales v Gestion ded Medio Ambienite gs! Gobisrna Regional Punc, ha leborads en
eondicidn de contralada & parliv del OF de fullo de 1986 y pasterormonte nombrado con
R.E N® 235-88-P-CORPUMD; acumulando un total de fempo de senvicios oficialss de
TREINTA ¥ TRES (33) ANOS, ONCE (11) MESES ¥ VEINTITRES {23} DIAS al 31 de
agosfo de 2020

REGIMEN LABCRAL: Decrato Legislative N° 276

INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA: O7 de Julie de 1585

INGRESO A LA CARRERA ADMWIMISTRATIVA: RPN 235-89-P-CORPLIND

CESE DEFINITIVO:- Al 31 de agosto de 2020

FECHA DE NACIMIENTO: 29 de junio de 1850

Ol 07305037

TIEMPO DE SERVICIOS: Trefnta y tres (33) afias, ance [11) mases y veintifrés (23} dias
&t 31 de agosio de 2020

MIVEL REMUNERATIVG: SPC

CARGO Madico Vetarnmano

REGIMEN DE PENSIONES: DL N° 19990 - Sistema Nacional de Pensiones a camge de
ta Oficina de Mormalizacidn Pravisional {CNF)

32 INGREEQE POR CONDICIONES ESPECIALES

3.2.1 COMPENSACION POR VACACIONES TRUNCAS

El incizo T del numeral 6.2 del Artfcula & del Decrslo de Urgenoiz N® 038-2018, indica
que. "Compensaciin vacacional y vacacionas lruncas: F5 g compensaciin econdmica
que se oforga: al A lg servidora o of senvidor cuando cess en &l servicio antfes de hacer
=0 fe sus vacaciones ()7

El numeral 4.7 del Atticufo 4 dod Decrclo Supremo W 420-2019-EF, ndica en 13
COMREnsgcon por vacacionss uncas: "E5 fa compensacion econdimica gue 52 oforga a
la servidora poblica o servidor poblice nomibrade, o corfatado, cuando cesa on ol
sarviclke 0 cuiming su confratacidn, segon sea e case, antes ds cumpldc e réoord
vacacional. El edleulo se realiza considerando ja proporcicn del monta mensual del WMUC
wel BET que parcihe la ssnidora pablics o el senvidor pablics, considerando los meses v
dias sfectivaments presfados. Dicha compensacitn econdmica a2 encuenirs afecla a
aarga social”
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Seadn el Informe Escalafonario WY {6-2020-GR-PUNIVORA-ORRANH-APE. al senddor
LIS MAMAND MAMAN 35 e otorgd fres (03) diss de vacaciones del afio 2020,
correspondiends efectuar &l Calculo ds 18 comBensanitn pod vacacinms hincas por s
vaintisiete (27) dias resfantes. Por o lanlo, s2 formuds T lquidscidn por vacecionos
fincas de aouards af numecal 4 2 del Articuls 4 del Uscreto Suprema N° 420-2098-LF.

Compansacion por Yaraniones Trineas = proporcidn dal erio menseal ded MUC v &l
BET que paveibo la sorvidora piblica o ol sorvdor poblico, considerands los meses
digy efeclivaments prasfgdos.

Vacaciones acumuladas (dias): Veintisiete (27) dias

Mivel remunerativo: SPC

Monia Unien Conselidade (MUC): 576487

Banaficia Extracrdinario Transitorio (BET): 57 142 71

Compensacion vecacional 5/648 77 8/ 142 71

Cornpensacion Vacacional: 5/ 791.48

Compensacion por vacaciones runcas: 8/ 712.33

3.2.2 GUMPENSACION POR TIEMPC DE SERVICIOS

Elinglso 4 del mumsral 6.2 del Arficuio 6 del Decrelo de Urgencia W° 838-2078, mencion:

sabre Compensacidn por Tlempa do Servicios (CTS): "Es 2l paga que se realiza afl cess

e g vida laboral de la senvidors o el servidor por el trabafo realizada”

Ef pumeral 4.5 del Articulo 4 del Decrelo Supramo N° 420- 201 8-FF, seflala respecta &

ingreso por condicionss especiales respacto 2 by Compensacion per Tempo de Sorviclos:

"La Compoensacion por Tiempoe de Sernvicios (CTS} que percibe la senvidora publica

nombrads o el sarvidor poblico nombrado equivalo ol clon por slesto [100%) del MUGC

correspandionte al mivel remunerative &l momenta del cese, por cads afio e servic, asl

como da forma proporcional par ios Meases v dfas de sorvicios efeciivameante prastados,

Segiin coresponda, Su enfrege se realiza de oficle, &l cese de la senvidora pabiica o &
sendidar pobiico”

E.' incizo o} del Artfoulo 54 ded Decrato | egislativo N° 278, scbre Componsacion por

Tiemos do Sendoios ({CTS) indica: .. ) hasta por un maxima de 30 afias de servicios” En

efecta se practica fa figuidazidn por Compensaoidn de Sompo de Servicios of SEstado

hasta un mdxime oo 30 afios

Far lo lanto, so formwla fa fqeidacion por concepto de Compsnsacion de Tiempo de

Servicios (CTS) del ssnader Mario Thogue Arque, seguin el siguisnte detalle:

Compensacidn de Tiempo de Senvicios (0TS) = Cion por ciente (100%) del MUC
coraspandiente al nivel remuneralivo gl momento del cese, por cada afio de servicio,
asl como de fonma proporcional por las meses y dias de senacios efeclivemsante
prestadas, segun corresponda |

Tiempa de sarvicics: Trainta y tres (33} afios, once (11) mezos v veinlifrés (23) diss of 31
de agosio de 20240,

Total di thempa de senvicios pars el calculo de CTE: 30 afios

Nivel Remunerativo: SPC

Monto Unico Consolidado (MLIC): S 64877

Compensaciin do Tempo do Serdcios (CTS): 5/ 648.77 x 30 afos

Compensacidn de Tlempe de Serdcios (CTS) 5/ 18, 46310
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INGRESOE POR O CONDICIONES FSPECIALFR

Compensacihn Vacasional o 1233
Compensacian por Tiempo de Servicio (CTS) B 15,463.10
TOTA a5 A0, 175 43

1V, CONCLUSION

4.1 Cesar por fimite de edad &l servidor LUNE MAMAMN  MAMAN, WMEDICO
VETERINARIC I, Nivel Remunerativo SFC de la Sub Gerencla de Defeniza Naciorea! v
Civll - Gerencfa Regional de Recurscs Nalurales y Gestidn del WMedio Ambianie del
Gobfemo Regional Funa, & parkir da 07 de sepliembve de 2020.

4.2 Reconacer 2 Hempo de servicies prostados af sonvidor LUTE MAMANT MAMANT de
TREINTA ¥ TRES 133 ANOS, ONCE (11) MESES ¥ VEINTITRES (23) DIAS al 21 de
agosto de 2020,

4.2 Oforgar al servidor LULE MAVMAN! MAMANT e pago de 5720 175 43 (Vente mil ciento
selenta v cinco con 43700 soles) par los siguisntas concepias:

INGRESOS POR CONDICIONES EFSPECIALES ]
Compensacian Vacacional s 7233
| Compensacian por Tismpe de Servicio (CTS5} | 5/ 19,463.10
TOTAL | &/ 2017543

4.4, Agradecer 2l senvidor LIS MAMAND MAMAN! por los servicios prestados al
Goberno Regional Purm, "y

Estando & Informe N 331-2020-GR. PUNOICRA-ORH de la Oficina de Recursos
Hurmanos, visacion de la Gerencia General Regional, v visacion de la Offcing Regional de
Asesoria Jurldica;

En el marco de las funciones y atribusiones canferidas por la Constitucion Politica
cel Perd, Ley N™ 27733, Loy N® 27587 v su modificatoria Ley N® 27302,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR LIMITE DE EDAD al servidor LUIS
MAMANI MAMANI, MEDICO VETERINARIO 11, Nivel Remunerativa SPC de la Sub
Gersncia de Defensa Macional y Civil - Gerencia Regional de Recursos Naturales y
Geslidn del Medio Ambiente cel Geobierno Regionat Pung, a padir de 01 de sepliembre de
2024,

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER = tiempo de semvicios prestados al
servidor LUIS MARAN] MAMAN! de TREINTA Y TRES (33} ANOS, ONCE {11} MESES
¥ VEINTITRES (23) DIAS al 31 de agosto de 2020,

ARTICULO TERCEROL.- OTORGAR al sarvidor LUIS MAMANI MAMANI el

paga de S/ 2017543 (Meinte mil ciento setenta v cinco con 43100 sales) por los
siguiertes conceptos:
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INGREE0E POR CONDICIONES ESPECIALES
Compensacion Vacacional =4 712.33
Compensacian oor Tiempo de Servico (0TS = 19,453.140

. ~ TOTAL = 20,175 43

ARTICULO CUARTO.- AGRADECER al servidor LUIS MAMANI MAMANI por
los sarvicios prestados al estadg.

REGISTRESE, COMUMNIQUESE ¥ ARCHIVESE
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